












Votre Coopérative, partenaire du groupe Circaète 04 !
PROVENCE FORET confirme toujours plus son engagement 
dans la prise en compte des aspects environnementaux sur les 
chantiers en devenant partenaire du groupe Circaète 04. Cette 
démarche s’inscrit dans le cadre de nos certifications ISO 14001 
et PEFC et dans notre rôle de gestionnaire.

Le Circaète Jean-le-Blanc est rapace migrateur qui revient en 
France aux alentours du mois de mars et niche le plus souvent 
en forêt dans un secteur tranquille. C’est un oiseau migrateur 
qui revient en France aux alentours du mois de mars et niche le 
plus souvent en forêt dans un secteur tranquille. «Le-Blanc» fait 
référence à sa couleur dominante quand on le voit de dessous. 
Le groupe Circaète 04 travaille en concertation avec différents 
acteurs afin de référencer les sites occupés par l’oiseau dans les 
Alpes de Haute-Provence, de les suivre et de les protéger.

Nos techniciens ont été sensibilisés à la biologie de l’oiseau, aux 
résultats des suivis et à la réglementation. Ils ont pu échanger 
avec Cédric ARNAUD, coordinateur du groupe Circaète 04, par rapport aux contraintes rencontrées par la Coopérative 
sur ces aspects, notamment en termes de période d’exploitabilité des chantiers (période de nidification de mars à 
août pendant laquelle le rapace ne doit pas être dérangé).
PROVENCE FORET a désormais accès aux données du groupe Circaète 04 concernant les périmètres de protection du 
circaète Jean-le-Blanc. Un contact sera pris avec M. ARNAUD avant chaque intervention située dans ces périmètres 
pour fixer les modalités d’exploitation.
 
En 2016, un chantier test a été réalisé sur Castellane (04). L’exploitation a été réalisée hors période de nidification et 
en laissant un écran boisé autour du nid.

Nous invitons tous les gestionnaires et les exploitants à s’engager dans la démarche !

Circaète Jean-le-Blanc, un chasseur de serpent.
Crédit photo : Vincent DECORDE.

CHANGEMENT DES STANDARDS PEFC
À travers son schéma de certification forestière,

PEFC définit et promeut des règles de gestion durable adaptées à la 
forêt française. 

Ce schéma est révisé tous les 5 ans dans une optique d’amélioration continue. Nous sommes 
arrivés à la fin du cycle 2012-2017 et un nouveau cahier des charges pour les propriétaires et les 
exploitants sera bientôt disponible.
Vous êtes de plus en plus nombreux à vous engager dans PEFC, aidez-nous à promouvoir la 
certification PEFC en en parlant autour de vous !

Décret hygiène et sécurité : de nouvelles réglementations

Le décret n° 2016-1678 du 05/12/16 précise les mesures d’organisation à mettre en œuvre en 
matière d’hygiène et de sécurité sur les chantiers forestiers et sylvicoles par les donneurs d’ordre, 
les chefs d’entreprise et les travailleurs indépendants. Il précise les règles techniques applicables, 
en particulier, aux périmètres de sécurité autour des zones d’abattage d’arbres ou à certains 
travaux particuliers comme les travaux sur terrains en pente ou les travaux de débardage par 
câbles. Il détermine, par ailleurs, les conditions dans lesquelles le travail isolé est admis ainsi que 
les équipements de protection individuelle qui doivent être portés par les opérateurs. Il précise, 
enfin, les règles minimales d’hygiène à respecter.

De plus, à partir du 1er janvier 2017, le seuil de déclaration à l’administration des chantiers réalisés en tout ou partie 
en manuel est abaissé à 100 m3 (contre 500 m3 pour les chantiers mécanisés). Parallèlement, un décret a supprimé 
la taille minimum pour les panneaux de chantier. Enfin, des arrêtés applicables au 01/04/2017 sont parus par rapport 
aux fiches de chantier et à la réglemention sur les arbres encroués.

Tous les salariés de votre Coopérative PROVENCE FORET connaissent la réglementation et ont passé le recyclage de 
la formation sauveteur-secouriste du travail en 2016. N’hésitez pas à nous contacter sur tous ces aspects importants 
d’un chantier forestier.



Maladie de Lyme
Un plan national de lutte contre la maladie de Lyme transmise par 
les tiques est sorti en 2016. Les forestiers sont particulièrement 
exposés et les conséquences sont très importantes (cette maladie 
peut atteindre le système nerveux, les articulations, la peau, le 
cœur, l’œil....). Le dépistage n’est actuellement pas assez fiable et 
il convient de se protéger au maximum. Par exemple : porter des 
vêtements longs et fermés aux extrémités lors des sorties en forêt et 
s’inspecter minutieusement en rentrant. Les tiques se retirent avec 
un tire-tique qui permet d’extraire la tête. Le risque d’infection 
maximal se trouve au printemps et au début de l’automne.

ACTUALITE
Cette année l’Assemblée Générale 
aura lieu le vendredi 2 Juin 2017 
à Hôtel Mercure Aix-en-Provence 

Sainte Victoire- RDN7
13790 CHATEAUNEUF LE ROUGE

Venez nombreux !

NOUS CONTACTER :

Secteur 04
«Alpes-de-Hautes Provence»

Secteur 05
«Hautes-Alpes»      

Christophe DAST	      06 72 00 33 75 
Alexandre ALPE 	      06 24 53 68 89

Secteur 13 «Bouches-du-Rhône»
Secteur 84 «Vaucluse»

Sébastien DROCHON    06 72 00 33 74 
Jonathan JACOTOT      06 82 45 53 58

Secteur 06  «Alpes-Maritimes»
Secteur 83 «Var»

Emmanuel ATANOUX   06 82 45 58 72 
Norman GOUSSU          06 46 28 10 57

Siege Social : 04 42 90 73 37
Europarc Sainte Victoire-Bât 1

Route de Valbrillant
13590 MEYREUIL

siege.social@provenceforet.fr

Avec le soutien de :

ET TOUJOURS 

Vous avez la possibilité de soutenir 
votre Coopérative

en souscrivant au capital social de celle-ci. 

z Ces «parts à avantages particuliers» d’une valeur de 16 € 
bénéficient d’une rémunération basée sur un taux annuel de 2%. 

z Les intérêts acquis sont payables tous les 5 ans à date 
anniversaire. 

z Ces parts, qui peuvent être souscrites par les associés 
coopérateurs et les associés non-coopérateurs, vont devenir un 
levier fondamental de développement. 

z De plus, votre Coopérative étant considérée comme une 
entreprise solidaire, vous pouvez bénéficier d’avantages fiscaux 
en investissant dans le capital social.

Elles peuvent être souscrites au siège social de la société ou en 
contactant l’un de nos techniciens.


